Unternenmenskultur-
Programm



Unser Unternehmenskultur-
Entwicklungsprogramm wurde
konzipiert, um Unternehmen zu helfen,
die Gestaltung ihrer Kultur bewusst zu
steuern und sie zu einem
entscheidenden Wettbewerbsvortell
ZU machen.
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I Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur ist das Herzstuck eines jeden
erfolgreichen Unternehmens. Sie beeinflusst nicht nur, wie
Mitarbeiter miteinander arbeiten, sondern auch, wie sie mit
Kunden umgehen, wie sie Innovation vorantreiben und wie
sie auf Herausforderungen reagieren. In einer Zeit, in der
die Dynamik der Geschaftswelt standig im Wandel ist, wird
die Bedeutung einer starken und positiven
Unternehmenskultur immer deutlicher.

Unser Unternehmenskultur-Entwicklungsprogramm wurde
konzipiert, um Unternehmen zu helfen, die Gestaltung ihrer
Kultur bewusst zu steuern und sie zu einem
entscheidenden Wettbewerbsvorteil zu machen.




I Uberblick

Analyse

« Standortbestimmung:

Wie sieht die heutige
Unternehmenskultur
aus”?

(2)
"/

Zieldefinition

« Zielbestimmung: Wie

soll die
Unternehmens-
kultur aussehen?
An welchen Werten
soll sie sich
orientieren?
Welche Vision gibt
es’?

(3)
N

Erarbeitung
Roadmap

Klarung: Worin liegt
der
Veranderungsbedarf?
Welche Schritte und
MaBnahmen sind
notig?

Q

Begleitung
Umsetzung

« Begleitung von

FUhrungskraften und
HR bei der
Umsetzung der
MaBnahmen
RegelmaBige
Erfolgskontrolle



I Uberblick

Workshop-Tage

Fur die Analyse, die
Zieldefinition und die
Erarbeitung der Roadmap
planen wir mit 5 Workshop-
Tagen.

Begleitung

Wir begleiten HR und die
Fuhrungskrafte bei der
Umsetzung der festgelegten
MaBnahmen. Hierzu erfolgt 2-
wochentlich ein 1-stundiges
Onlinemeeting uber einen

Zeitraum von 3 Monaten.

Kosten

Workshop-Tage:
18.000,- €

Begleitung:
2.000,-€ pro Person

Alle Preise verstehen sich zzgl.
MwSt. und Reisekosten.



lhr Nutzen

Verbesserte Mitarbeiterzufriedenheit: Steigerung des
Wohlbefindens und Engagements der Mitarbeiter.

Hohere Produktivitat: Eine positive Kultur fordert effizientes
Arbeiten und hohere Leistung.

Talentgewinnung und -bindung: Attraktivitat far Fachkrafte
steigt, Mitarbeiter bleiben langer im Unternehmen.

Innovationsférderung: Férderung von Kreativitat und
|deenaustausch.

Konfliktldsungsfahigkeiten: Bessere Kommunikation und
Konfliktlosungskompetenzen.

Unternehmensreputation: Positive Kultur zieht Kunden und
Partner an.

FUGhrungsentwicklung: Starkung der FUhrungsebene und
Forderung von FUhrungskompetenzen.

Zukunftssicherheit: Anpassungsfahigkeit und Resilienz
gegenuber Veranderungen.

Werte und Ethik: FOrderung ethischer Standards und sozialer
Verantwortung.

Kosteneffizienz: Reduktion von Mitarbeiterfluktuation und
Krankheitstagen.

Arbeitsklima: Schaffung eines harmonischen und
respektvollen Arbeitsumfelds.

Wettbewerbsvorteil: Differenzierung von anderen
Unternenmen am Markt.

Kundenorientierung: Besseres Verstandnis der
Kundenbedurfnisse und -erwartungen.

Unternenmenswachstum: Unterstutzung von Wachstum und
Expansion.
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Es ist an der Zeit an Ubermorgen zu denken.

Kontaktieren Sie uns:

BodelschwinghstraBe 4
34119 Kassel

+49 (0) 561430 890 03
iInfo@denkmalzukunft.com



