
Interim Management



Die Arbeitswelt befindet sich im
Wandel. Unternehmen stehen
deshalb vor anspruchsvollen
Transformationsprozessen.

Wir begleiten Sie dabei.



Interim Management

In der Geschäftswelt gibt es Momente, in denen Unternehmen
dringend zusätzliche Führungskompetenz und Fachwissen
benötigen. In solchen Situationen spielt das Interim 
Management eine entscheidende Rolle. Warum greifen
Unternehmen manchmal auf Interimsmanager zurück? Einer
der Hauptgründe sind akute Herausforderungen. Es können
unerwartete Krisen auftreten, sei es finanzielle Engpässe, 
unerwartete Führungswechsel oder andere Notfälle, die 
sofortiges Handeln erfordern. Interim Manager sind darauf
spezialisiert, in solchen Situationen schnell und effektiv zu
reagieren.

Darüber hinaus bieten Interim Manager spezialisiertes
Fachwissen, das in den eigenen Unternehmensreihen fehlen
kann. 



Überblick

Dauer

Wir begleiten Interim-Projekte
in der Regel für einen
Zeitraum zwischen 3 und 12 
Monaten.

Umfang

Durchschnittlich 3-4 Einsatz-
Tage pro Woche

Themen

• Geschäftsführung

• Operations

• HR

• Transformation

• Automation



Ihr Nutzen

• Schnelle Lösungen: Interim Manager sind in der Lage, sich
sehr rasch in neue Aufgabenstellungen einzuarbeiten. Dies 
ermöglicht es Unternehmen, dringende Probleme und 
Veränderungen ohne längere Einarbeitungszeiten
anzugehen.

• Expertenwissen: Interim Manager verfügen oft über
umfangreiche Erfahrung und Fachkompetenz in ihren
jeweiligen Bereichen. Sie bringen spezifisches Wissen mit, 
das dazu beiträgt, komplexe Probleme zu lösen und 
strategische Ziele zu erreichen.

• Neutrale Perspektive: Als externe Fachkräfte können
Interim Manager eine objektive und neutrale Sichtweise auf 
interne Prozesse und Herausforderungen bieten. Dies 
fördert die Identifizierung von Problembereichen und die 
Entwicklung effektiver Lösungen.

• Flexibilität: Unternehmen können Interim Manager je nach
Bedarf und Projektumfang einsetzen. Dies ermöglicht es, 
Ressourcen gezielt einzusetzen und Kosten zu kontrollieren.

• Veränderungsmanagement: Interim Manager sind erfahren im
Umgang mit Veränderungsprozessen. Sie können bei
Restrukturierungen, Fusionen, Akquisitionen und anderen
komplexen Projekten wertvolle Unterstützung bieten.

• Zeit- und Kosteneffizienz: Durch die schnelle Verfügbarkeit
von Interim Managern und ihrer Fähigkeit, rasche Ergebnisse
zu erzielen, können Unternehmen Zeit und Kosten sparen.

• Wissensübertragung: Während ihrer Tätigkeit können Interim 
Manager ihr Fachwissen an das interne Team weitergeben, 
was langfristige Vorteile für die Organisation schafft.

• Risikominimierung: Interim Manager tragen zur
Risikominimierung bei, da sie aufgrund ihrer Erfahrung und 
ihres Fachwissens dazu beitragen können, Fehler zu
vermeiden und strategische Entscheidungen fundierter zu
treffen.



Es ist an der Zeit an Übermorgen zu denken.

Kontaktieren Sie uns:

Bodelschwinghstraße 4
34119 Kassel

+49 (0) 561 430 890 03
info@denkmalzukunft.com


