
Mentoring-Programm



Mentoring ist ein wirkungsvolles
Instrument für die Entwicklung von 
Mitarbeitern, das ihnen Anleitung, 
Unterstützung und die Möglichkeit

bietet, von erfahrenen
Führungskräften zu lernen. Mentoring 

hilft dabei, das Potential voll
auszuschöpfen.



Mentoring

Unternehmer, Führungskräfte und auch HRs sind mit vielen
Herausforderungen konfrontiert. Häufig ist es schwer
jemanden zum Austausch im eigenen Unternehmen zu
finden. Deshalb haben wir die Mentoring-Boards ins Leben 
gerufen. Hier bringen wir Unternehmer, Führungskräfte und 
HRs mit Gleichgesinnten zusammen, um von den 
gegenseitigen Erfahrungen zu profitieren. Jeder
Teilnehmer nimmt sowohl die Rolle des Mentees als auch
die des Mentors ein. In den Meetings bringen die 
Teilnehmer ihre Herausforderungen mit und erhalten vom
Rest der Gruppe Lösungsvorschläge. Damit die Meetings 
effizient ablaufen, erfolgt die Themenvorbereitung und die 
Moderation durch einen Mentor von Denkmal Zukunft.



Überblick

Mentoringgruppen

Jede Mentoringgruppe

besteht aus 4-6 Teilnehmern, 

die in änhlichen Positionen, 

aber in unterschiedlichen

Unternehmen tätig sind.

Umfang

Jeden Monat findet eine

gemeinsame Mentoring-

sitzung statt. Diese dauert ca. 

3 Stunden. Hinzu kommt eine

individuelle 1-stündige 

Coaching-Sitzung mit einem

Denkmal Zukunft Mentor.

Kosten

Alle Preise verstehen sich zzgl. 
MwSt. und Reisekosten.

Teilnahme am Mentoring:

600,- € pro Monat



Ihr Nutzen

• Verbesserte Mitarbeiterzufriedenheit: Steigerung des 
Wohlbefindens und Engagements der Mitarbeiter, durch die 
Ermöglichung der Mentoring-Teilnahme.

• Talentgewinnung und -bindung: Attraktivität für 
Führungskräfte steigt, Mitarbeiter bleiben länger im
Unternehmen.

• Innovationsförderung: Förderung von Kreativität und 
Ideenaustausch.

• Führungsentwicklung: Stärkung der Führungsebene und 
Förderung von Führungskompetenzen. Einbringung von 
neuen Impulsen, Herangehensweisen und Sichtweisen ins 
Unternehmen

.

• Wettbewerbsvorteil: Differenzierung von anderen
Arbeitgebern am Markt, 

• Unternehmenswachstum: Unterstützung von Wachstum und 
Expansion.

• Zukunftssicherheit: Anpassungsfähigkeit und Resilienz
gegenüber Veränderungen, durch die regelmäßige
Bearbeitung von Herausforderungen.



Es ist an der Zeit an Übermorgen zu denken.

Kontaktieren Sie uns:

Bodelschwinghstraße 4
34119 Kassel

+49 (0) 561 430 890 03
info@denkmalzukunft.com


